
НАЧАЛЬНИК ВОДОЛАЗНОЙ СЛУЖБЫ – 
ГЛАВНЫЙ ВОДОЛАЗНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ 
 
Московская область, Наро-Фоминский район, п. Селятино,  
филиал АО «АТЦ Росатома» ЦАСПТР «ЭПРОН»  
Опыт работы: от 5 лет  
Обеспечение безопасности в чрезвычайных ситуациях  
 
Контакты 

ГАРАЕВ АЛЕКСАНДР НИКОЛАЕВИЧ 
 

+7 496 342 55 22, доб. 3133 
+7 926 112 80 80 
garaev@nwatom.ru 
 

 
Заработная плата: от 156 000 руб. 

 
Какие задачи нужно будет решать: 
 
 Руководство водолазной службой в повседневной деятельности и при 

выполнении водолазных поисковых и аварийно-спасательных работ по 
локализации и ликвидации предаварийных и аварийных ситуаций на 
объектах отрасли. 

 Организация и участие в выполнении подводно-технических работ на 
объектах отрасли в соответствии со своей квалификацией с выездом в 
командировки. 

 Руководство и участие в испытаниях новых образцов водолазного 
снаряжения, средств жизнеобеспечения, обеспечения проведения 
водолазных спусков и средств подводной механизации труда 
водолазов. 

 Организация работы водолазной квалификационной комиссии. 
 Планирование деятельности службы. 
 Разработка технических заданий на приобретение и модернизацию 

водолазного снаряжения, оборудования и средств обеспечения 
проведения водолазных спусков и работ. 

 Составление отчетных материалов по результатам выполненных 
водолазных работ. 

 Организация эксплуатации, технического обслуживания и ремонта 
водолазного оборудования и снаряжения. 

https://rosatom-career.ru/vacancies/?organizations_value=6169978358c1d4f3b4477f61
https://rosatom-career.ru/vacancies/?workExperiences=from_1_to_3_years
mailto:garaev@nwatom.ru


 Организация обучения водолазного персонала. 
 Разработка приказов, распоряжений, инструкций, указаний, решений по 

управлению службой. 
 Участие в проводимых на предприятии учениях, сборах по повышению 

аварийной готовности. 
 Участие в занятиях по профессиональной, специальной и физической 

подготовке персонала АСФ. 
 
 

Наши ожидания от кандидата (знания, навыки, компетенции): 
 

 Образование высшее профессиональное по специальности «водолаз-
ный специалист» 

 Опыт работы в должности водолазного специалиста от 5 лет 
 Опыт руководящей работы от 5 лет 
 Отсутствие медицинских противопоказаний для работы по профессии 

водолаз 
 Отсутствие медицинских противопоказаний для аттестации на статус 

спасателя 
 Соответствие уровня здоровья для работы с ИИИ, как персонал кате-

гории «а» 
 Выполнение нормативов по физической подготовке. 
 Обучение по программам: «стропальщик», «пожарный тех. минимум 

для работников», «работы на высоте», «управление маломерными су-
дами», по программам а.1, б 8.3, б 8.4, б 9.3, по программе озп, органи-
зация работ по ремонту водолазного бассейна, обучение по програм-
мам подготовки спасателей по ликвидации последствий радиационных 
аварий за счет работодателя. 

 Материальная ответственность. 
 
 
Что мы предлагаем:  
 
Оплата труда 

• Официальное трудоустройство по ТК РФ. 
• 5-ти дневная рабочая неделя  
• Индексация заработной платы 
• Бонус по итогам работы за год 
• Испытательный срок 3 мес. 
• Удлиненный отпуск 
• Предполагаются командировки 

 
 
 



Комфортные условия работы 

• Современные рабочие места 
• Цифровые сервисы для сотрудников 

Обучение и развитие 

• Обучение за счет работодателя, участие в конкурсах профессио-
нального мастерства, программах признания 

• Онлайн-платформа для обучения и повышения уровня знаний 
• Адаптация и поддержка наставника 

Социальные программы 

• ДМС со стоматологией и госпитализацией 
• Страхование несчастных случаев спасателей 
• Санаторно-курортное лечение  
• Финансовая помощь в особых жизненных ситуациях 

Корпоративная жизнь 

• Тимбилдинги 
• Компенсация занятий спортом 
• Спортивные активности и отраслевые соревнования 
• Волонтёрские движения и молодёжные сообщества 
• Мероприятия для сотрудников и их семей 

 


